江苏省高等学校教师职务资格条件

附    录

一、申报人必须提交下列材料

1、按有关要求填写“江苏省高等学校教师职务任职资格评审表”（简称“评审表”，下同），一式4份，并附办理专业技术资格证书备用照片1张（免冠大1寸）。

（以下是对照条件要求提交的材料）

2、申报高校教师（含学生思想政治教育教师）高、中级职务资格的人员均须提交高等学校教师资格证书（复印件）。

3、将本人取得现专业技术职务资格后的年度考核情况填入“评审表”内相应栏目处，破格申报人员还须提交年度考核为“优秀”年度的考核材料（复印件）

4、提交国家教育行政主管部门认可的学历（或学位）证书、专业技术资格证书、任职聘书等复印件；海外学历请提交教育部认证的复印件。

5、提交符合省职称主管部门要求的职称外语考试有效合格证书（或免试证明材料）复印件，免考者请提交免考证明材料复印件。

6、提交符合省职称主管部门要求的职称计算机信息技术应用能力考试（核）有效合格证书（或免试证明材料）复印件。
7、提交记载取得专业技术职务资格以来继续教育证明材料。

8、提交反映业绩成果的证件、证明材料（包括获奖证书、与成果相对应的公开发表的论文、调查报告、课题立项申请书、结题报告、成果鉴定证书等）等复印件。

9、提交规定数量的论文或著作原件。

10、将本人的专业技术工作经历填入“评审表”相应栏目处，并经单位核实确认。

以上提交的材料若是复印件，须经学校人事部门核实、盖章、经办人签名、注名年、月、日，所有材料必须按高（中）级职务任职资格评审委员会要求的格式进行分类、整理、装订。

二、本条件有关的词（语）或概念的特定解释

1、省级以上刊物：一般指省有关部门主办的公开出版的学术刊物和高等学校主办的公开出版的学报（须有ISSN或CN刊号）。
2、核心刊物：一般指北京大学编撰的《中文核心期刊要目总览》所列的刊物（须有ISSN或CN刊号）等。

3、本学科权威性刊物：指在全国范围内被本学科同行专家公认的权威性刊物。

4、专著、教材：一般指出版社正式出版的专著、教材（须有ISBN书号）。

三、本条件中提及的论文、论著、研究成果和获奖的要求
1、论文、论著必须是独立完成或作为第一作者公开发表或正式出版的。论文必须具有“三性”（即科学性、先进性、实用性）。

2、科研成果必须是通过鉴定、已经完成准予结题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。

3、表彰奖励的主办单位须是政府或政府相应的职能部门，表彰奖励的内容须与本人所从事的工作相一致，获奖须有相应的奖励证书。
4、教学和教学研究方面的论文、研究成果和获奖，均视同于相应的科学研究论文、研究成果和获奖。
5、应用性学科的教师在技术开发、技术改造、专利推广应用、技术成果转化等方面取得的成果与经济效益，作为评审教师职务资格的重要实绩，可酌情降低专业论文要求。

6、音乐、体育、美术等特殊学科教师的专业获奖，视同于相应科研获奖。艺术类专业教师在艺术实践上要有高品位、高档次的艺术成果，可酌情降低专业论文要求。

四、本条件若干问题的说明

1．本条件中凡规定的学历、年限、数量（目）、等级等概念均含标识的学历、年限、数量（目）、等级。如，本科以上含本科，5年以上含5年，1项以上含1项，三等奖以上含三等奖等。

2．本条件所提“市”指省辖市，不含县级市。

3．申报人员的年龄：从出生之日起计算至申报之日止。已办理退（离）休手续及申报之日已达到国家规定退（离）休年龄的人员不属于申报范围。

4．本专业工作年限：一般从毕业参加本专业工作起计算至申报前一年年底止。

5．任职年限计算方法：从现任专业技术职务聘任之日起计至申报前一年年底止，须将全脱产学习时间减除。

6．高一级学历学位取得时间、论文论著公开发表出版时间、科研成果通过鉴定或完成的时间，均截止到申报前一年年底。

五、其他要求

1、《高等学校教师职务任职资格评审表》一律A4大小，双面打印；不得放大或缩小。
2、不要使用简称、俗称或缩写。如“南京航空航天大学”写作“南航”；时间“1998年”写作“98年”；请把现工作经历填至个人“工作经历”之中；
3、所有填表日期均具体到月。按照要求项仔细填表，不要漏填、多填。如“最高学历及取得时间”仅填写了“最高学历”；“起止时间”仅填写了“起始时间”等；“参加职称外语考试、计算机信息技术应用能力考核”项多填写“普通话、岗前培训”考试等
4、《评审表》第九项“本人任现职以来工作总结”由本人亲自签名。
5、《评审表》打印完毕后，请用订书钉装订牢固，左侧两订书钉装订，禁止左上角一订书钉装订。
6、照片要求：不得使用艺术照、生活照、自拍照、翻拍照等，不得使用大头贴，要求单色背景，近期免冠大一寸照片。
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